Uppforandekod

S po n s ri n g 01 Uppférandekod Magnolia Bostad

02 Madnskliga rattigheter och
arbetsvillkor

Magnolia Bostad AB

Magnolia Bostad AB
Sturegatan 6

102 40 Stockholm
magnoliabostad.se L I

08-4705080



Uppforandekod
Magnolia Bostad

— hur vi agerar i vart dagliga arbete

Magnolia Bostad strdvar efter ldngsiktiga relationer som grund fér att skapa kundvarde,
och varde i samhallet. Uppférandekoden, god affdrsetik och sunda affdrsmetoder bidrar
till ett hdllbart samhdlle. Magnolia Bostad strdvar alltid efter att fradmja fri konkurrens och
god affdrsetik och accepterar inga former av otillboérlig konkurrensbegrdnsning.

Uppfoérandekoden innefattar vagledning gdllande de
lagar och regler som Magnolia Bostad har att férhélla
sig till men ocksd staller pé sitt sponsorskap.

Varje mottagare av sponsring frdn Magnolia Bostad
ansvarar for att leva upp till Magnolia Bostads
uppférandekod (fortsdttningsvis kallad koden). Om du
efter att ha gatt igenom denna fortfarande &r oséaker
kan du kontakta din kontaktperson hos Magnolia
Bostad. Alla sponsormottagare hos Magnolia Bostad
har ett ansvar och en skyldighet att félja koden.

FN:s Global Compact principer
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Korruption

Magnolia Bostad accepterar inga former av korruption,
mutor, dolda provisioner eller andra tvivelaktiga for-
mdéner, varken inom var egen verksamhet eller hos
sponsormottagare.

Detta inkluderar att ge eller ta emot personliga gévor
eller tjdnster till ett virde som &verstiger internt fast-
stalld nivd, eller att delta i representation utéver normal
affdrsverksamhet. Magnolia Bostad visar arlighet och
6ppenhet i samspelet med affdrspartners och vilever

Koden bygger férutom pd Magnolia Bostads
varderingar aven pé& de tio principerna i FN:s
Global Compact, www.unglobalcompact.org.

Magnolia Bostad har utéver koden dven en vissel-
bl&dsarfunktion. Visselbl&sarfunktionen gdller, i enlighet
med EU:s allmdnna dataskyddsférordning, endast
information om allvarliga fall av oegentligheter som ror
personer i ledande befattningar eller av nyckelpersoner
inom Magnolia Bostad.

Foretag ska stédja och respektera skydd for Internationella manskliga rattigheter.
Foretag ska férsdkra sig om att de inte ar delaktiga i krankning av manskliga rattigheter.

Féretag ska férsvara féreningsfrineten och tydligt erkdnna ratten till kollektiva férhandlingar.
Féretag mdéste se till att det inte férekommer ndgra former av tvéngsarbete.

Foretag ska se till att inga former av barnarbete férekommer.

Foretag ska se till att ingen form av diskriminering sker vid anstalining och yrkesutévning.

Foretag ska félja forsiktighetsprincipen vad galler miljorisker.
Foéretag ska ta initiativ fér att framja stérre ansvar for miljon.
Féretag ska uppmuntra utveckling och spridning av miljdanpassad teknik.

Princip 10: Foretag ska motarbeta alla former av korruption inklusive utpressning och bestickning.

upp till vdra dtaganden. Vi stravar alltid efter att frémja
fri konkurrens och god affdrsetik. Vi accepterar inga
former av korruption, mutor, penningtvatt eller otill-
boérlig konkurrensbegrdnsning.

Magnolia Bostad ska varken erbjuda eller ta emot sé-
dant som kan ifrégasatta vért goda affdrsmannaskap.
En sjalvklarhet ar att var representation alltid har ett
naturligt samband med vér verksamhet.
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Manskliga rattigheter
och arbetsvilkor

Magnolia Bostad stédjer och respekterar FN;s inter-
nationella konventioner om mdanskliga rattigheter.
Viverkar fér méngfald och jédmstélldhet och stér fér
trygga anstdllningar med reglerad arbetstid och ratt
att fackligt organisera sig efter eget val.

Att verka fér mé@ngfald och jamstdalldhet innebdr att
lika behandling och samma méjligheter ska gdlla fér alla
oberoende av kén, etniskt eller nationellt ursprung,
alder, hudfarg, funktionshinder, religion, sexuell ldgg-
ning, politisk dsikt eller socialt ursprung.

Magnolia Bostad accepterar inte ndgon form av mental
eller fysisk bestraffning, hot om bestraffning, diskrimi-
nering i anstdllning eller arbete, mobbning p& arbets-
platsen, eller n&gra former av trakasserier, tvdngs-
arbete eller ofrivilligt arbete. Inte i n&dgot fall, varken
hos oss eller hos nédgon av v@ra samarbetspartners
accepterar vi barnarbete. Anstéllda ska ha fyllt 15 ér,
eller ha ladgst den alder som gdller fér allman skolplikt,
om den &r hégre én 15 ar.

Den verksamhet och de projekt som Magnolia Bostad
deltar i ska kdnnetecknas av en sdker, hdlsosam och
hygienisk arbetsmiljé. Magnolia Bostad vardesdtter en
hdlsosam balans mellan arbete och fritid och uppmunt-
rar att medarbetare uppndr det.

Forpliktelser gentemot medarbetare enligt nationella
lagar och avtal om socialt skydd ska respekteras och
foljas. Lén och annan ersdttning ska minst uppfylla
nationella lagar, gdllande avtal och allmé&nt accepterad
standard for branschen. Ingen form av I6nediskrimine-
ring fé&r férekomma.

Integritet

Magnolia Bostad ska endast samla in och hantera
uppgifter frdn kunder, medarbetare eller tredje parti
enlighet med gdllande lagar om personuppgifter och
Magnolia Bostads policyer. Konfidentiella uppgifter
ska lagras pd ett sdkert satt och endast ldmnas ut till
personer som dr behériga att ta emot information.
Mer information om detta finns i Magnolia Bostads
Integritetspolicy.

Sociala medier

All anvéndning av sociala medier ska hanteras pd ett
ansvarsfullt sdtt utan att utgéra ndgon risk fér Mag-
nolia Bostads varumadrke och rykte. Ingen konfidentiell
information om féretaget, vdra medarbetare, kunder,
affdrspartners eller évriga intressenter far publiceras.

Miljéansvar

Magnolia Bostad vill vara en ansvarstagande aktér som
bidrar till hé&llbar utveckling. Vi vill standigt vidareut-
veckla miljé- och klimatarbetet genom att stélla héga
krav pd oss sjélva men ocksd vara affarspartners.

Magnolia Bostads miljékrav syftar till att minska
klimatpdverkan, med fokus p& minskad energianvénd-
ning och att minska var pdverkan i produktion, samt
uppfylla, eller 6vertraffa, nationella, eller internationel-
la, regleringar, eller verenskommelser, om minskning
av utslapp till luft, mark och vatten.

Magnolia Bostad vill ocksé bidra till minskad anvdnd-
ning av skadliga @mnen, sdkerstdlla att hantering av

avfall sker pd ett sdkert och miljdanpassat sétt samt
bidra till 8kad &tervinning.
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