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Om Magnolia Bostad

Magnolia Bostad utvecklar nya boenden; hyresratter, bostadsratter, hotell och
samhdllsfastigheter som alla ska hdlla i mdnga generationer. Vart arbete prdaglas av
en helhetssyn dar verksamheten bedrivs pd ett sdtt som fradmjar en Idngsiktig héllbar
utveckling. Det innebdr bland annat att vi vill skapa héllbart vérde for véra intressenter

och fértjdna deras fértroende och respekt.

Vara virdeord &r var kompass

Hallbarhet &r en naturlig och integrerad del av var
verksamhet. Grundpelare i Magnolia Bostad &r véra
vardeord; Stolt, Hungrig och Langsiktig. Vi arbetar
strukturerat och m&lmedvetet med processer fér att
optimera var produktivitet samt ordning och redai allt
fran planering till inflyttning. Var féretagsanda praglas
av dppenhet, glddje och dynamik.

Om uppférandekoden fér samarbetspartners

Fér Magnolia Bostad innebdr héllbarhet att vi vill
férstd var roll i samhdllet och agera ansvarsfullt och
l&ngsiktigt inom de omrdden vi kan pdverka. Magnolia
Bostad har héga férvantningar pd sina medarbetare
men dven pé leverantdrer, entreprendrer, konsulter och
samarbetspartners. Av denna anledning har bolaget
tagit fram denna uppférandekod (som hadanefter
bendmns koden) for samarbetspartners, entreprens-
rer, leverantérer och konsulter ("samarbetspartners").
Magnolia Bostad férvdntar sig att samarbetspartners
efterlever koden.

Koden dr baserad p& Magnolia Bostads varderingar
och héllbarhetsarbete, Agenda 2030 samt pd de tio
principerna i FN:s Global Compact
www.unglobalcompact.org

Magnolia Bostad innehar en visselbl&sarfunktion. |
enlighet med EU:s dataskyddsférordning, gdller denna
endast information om allvarliga fall av oegentligheter
som ror personer i ledande befattningar eller nyckel-
personer inom Magnolia Bostad.

Affdarsetik

Magnolia Bostad strévar efter |[&ngsiktiga affars-
relationer som grund fér att skapa kundvdrde, aktie-
dgarvdrde samt trygga bostdder. God affdrsetik och
sunda affdrsmodeller bidrar till ett hallbart samhaille.

Viengagerar oss endast i affdrsverksamheter som
éverensstdmmer med nationella lagar och ingdngna
overenskommelser som dari enlighet med koden. Vi
strdvar alltid efter att framja fri konkurrens och accep-
terar inga former av otillbdrlig konkurrensbegrdnsning.

Magnolia Bostad accepterar inga former av korruption,
mutor, dolda provisioner eller andra tvivelaktiga férma-
ner, varken inom var egen verksamhet eller hos samar-
betspartners. Det innebdr att ingen samarbetspartner
far lamna, utlova eller erbjuda en otillbérlig férman eller
ta emot, godta ett |6fte om eller begdra en otillborlig
férman fér utévandet av anstallningen eller uppdraget.

Representation och g&vor ska prdglas av éppenhet,
mdattfullhet och alltid ha ett naturligt samband med
mottagarens yrkesutévning och den affdrsrelation
som ré&der mellan parterna. Magnolia Bostad varken
begdr, tar emot, erbjuder eller godkénner gévor som
otillbdrligt kan p&verka Magnolia Bostads affdrsbeslut
eller Magnolia Bostads kunders eller andra samarbets-
partners affarsbeslut.

Samarbetspartners ska félja gdllande skattelagar och
skatteregler. Om skattelagstiftningen inte ger ndgon
tydlig vagledning ska noggrannhet och 6ppenhet
utgéra vagledande principer. Samarbetspartners verk-
samhet ska dven bedrivas i enlighet med gdllande regler
om férbud mot och férebyggande av penningtvatt.

Magnolia Bostad samverkar inte, direkt eller indirekt
med nd&gon person eller enhet som listas otill&tna p&
sanktionslistor*. Som samarbetspartner till Magnolia
Bostad &r du vaksam pd nar externa parter kan finnas
pd en sanktionslista eller kan ha ett ndrstdende bolag i
ett land som omfattas av sanktioner.

*Sanktioner &r rattsliga instrument som anvdnds av
regeringar och multinationella organ fér att pdverka i
utrikesfréagor (i syfte att bekGmpa terrorism och upp-
ratthdlla eller Gterstdlla internationell fred och sdkerhet
genom att férbjuda affdrstransaktioner med vissa
(enskilda) IGnder, individer, enheter eller sektorer)
Sanktionslistor férs bland annat av FN, EU, USA och UK.
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Affarsetik

Magnolia Bostads samarbetspartners forbinder sig att:

« Folja tillampliga lagar samt denna kod for
samarbetspartners.

« Ha nolltolerans mot mutor och korruption.
+ Respektera konkurrenslagstiftningen.

« Undvika situationer som kan leda till intressekonflikt
i samarbetet med Magnolia Bostad, till exempel
utnyttja relationer med en affdrspartner och
Magnolia Bostad fér egen vinning.

« Inte erbjuda eller ta emot representation eller gdvor
som otillbdrligt kan p&verka afféarsbeslut som fattas
av samarbetspartners, av Magnolia Bostads kunder
eller andra parter.

« Bedriva en legitim affdrsverksamhet dar penning
tvatt eller olagliga betalningar inte férekommer
samt inte medverka till en transaktion med kdnne-
dom eller misstanke om att den kan ha kopplingar till
kriminell verksamhet, bedrageri eller penningtvatt.
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Sdkerhetsstdlla att alla rapporter, handlingar och
fakturor ar kompletta, och inte vilseledande.

Aldrig férséka utféra otillbérligt inflytande pé eller
muta Magnolia Bostads med arbetare, andra
kunder, offentliga tjanstemadn, eller nGgon annan
fysisk eller juridisk person.

Sdkerhetsstalla att varken ditt bolag eller ndgot
av dina dotterbolag fér narvarande ar féremal

fér négra sanktioner, eller samverkar med ndgon
person, enhet, land eller region som ar féremal fér
sanktioner eller verkar i ett land som &r féremal for
sanktioner.

Sdkerstdlla att seder eller lokala traditioner aldrig
har féretrade framfor bestdmmelser i lag.

Anmadla till Magnolia Bostad om ndgon medarbetare
begdr ndgon som helst representation, gdva eller
personlig tjanst gratis eller till ett billigare pris an
tecknande avtal.
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Informationshantering och
hantering av personuppgifter

Magnolia Bostad respekterar all konfidentiell information som rér Magnolia Bostad och
vara intressenter. Magnolia Bostad vidtar skdliga dtgérder for att férhindra att konfidentiell
information sprids till personer som inte behdéver eller har ratt till dessa uppgifter i sitt
arbete. Magnolia Bostad respekterar allas ratt att f& sina personuppgifter hanterade pd ett
sdkert satt, med respekt for den personliga integriteten och hanterar alla personuppgifter
med respekt for individen och i enlighet med dataskyddsférordningen, GDPR.

Magnolia Bostads samarbetspartners férbinder sig att:

« Skydda konfidentiell information som mottagits « Setill att personuppgifter behandlas i enlighet med
av Magnolia Bostad. Magnolia Bostads kunder och tilldampliga lagar och bestdmmelser. Detta gdller
samarbetspartners eller andra parter. exempelvis insamling, registrering, jdmférelser, lag-

ring och borttagning eller en kombination av dessa.

« Avstd frdn att anvanda information vid tillgéng till
konfidentiell information av misstag, oavsett om
den kommer frdn Magnolia Bostad, vara kunder och
samarbetspartners eller andra parter. Avsédndaren
och Magnolia Bostad ska ocksd informeras om vad

som har intraffat.

FN:s Global Compact principer
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Korruption Princip 10:

Féretag ska stddja och respektera skydd for Internationella manskliga rattigheter.
Féretag ska férsékra sig om att de inte ar delaktiga i krdnkning av manskliga rattigheter.

Féretag ska férsvara foreningsfrineten och tydligt erkdnna ratten till kollektiva férhandlingar.
Fdretag mdste se till att det inte férekommer négra former av tvéngsarbete.

Foéretag ska se till att inga former av barnarbete féorekommer.

Foéretag ska se till att ingen form av diskriminering sker vid anstélining och yrkesutévning.

Foéretag ska félja forsiktighetsprincipen vad gdller miljérisker.
Féretag ska ta initiativ for att frémja stdrre ansvar for miljon.
Féretag ska uppmuntra utveckling och spridning av miljsanpassad teknik.

Foéretag ska motarbeta alla former av korruption inklusive utpressning och bestickning.
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Manskliga rattigheter,
arbetsmiljo och arbetsvillkor

Magnolia Bostad stédjer och respekterar internationella konventioner om manskliga
rattigheter. Vi fradmjar mangfald och jamstdalldhet och stér for trygga anstaliningar med
reglerad arbetstid och ratt att fackligt organisera sig efter eget val. Magnolia Bostad

verkar ocksd fér en god och sdker arbetsmiljé.
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Magnolia Bostads samarbetspartners forbinder sig att:

« Verka fér en god och sdker arbetsmiljo vilket dven
innefattar att ha nolltolerans mot beteenden, utta-
landen eller skamt som av andra kan uppfattas som
krankande eller férédmjukande samt bidra till en ar-
betsmiljd som ar fri fran fientligt, vadldsamt, hotfullt
eller mobbande beteende.

« Verka fér mé&ngfald och jdmstalldhet vilket innebér
att lika behandling och samma mgjligheter ska galla
for alla oberoende av kén, etniskt eller nationellt
ursprung, dlder, hudfarg, funktionshinder, religion,
sexuell laggning, politisk &sikt eller socialt ursprung.

« Stoédja och respekterainternationella konventioner
om manskliga rattigheter och inte utféra ndgon
form av mental eller fysisk bestraffning, hot om
bestraffning, diskriminering i anstdllning eller
arbete, mobbning p& arbetsplatsen, sexuella eller
andra former av trakasserier, tvdngarbete eller
ofrivilligt arbete.

« Fo6rebygga olycksfall och arbetsskador vilket inklu-
derar att alla verksamma oavsett anstdllnings-
eller kontraktsform, ska omfattas av arbetsskade-
forsdakring.

Respektera och félja nationella lagar och avtal
om socialt skydd samt sdkerhetsstdlla att I6n och
annan ersadttning minst ska uppfylla nationella
lagar, gdllande avtal och allmé&nt accepterad
standard fér branschen.

Inte acceptera barnarbete i ndgot fall. Anstallda
ska ha fyllt 15 ar, eller ha ldgst den &lder som gdller
fér allman skolplikt, om den @r hégre adn 15 &r.

Sdkerhetsstdlla att anstdllda har relevant saker-
hetsutbildning for sitt arbete samt ta ansvar fér
och aldrig férbise sakerhetsanordningar p& arbets-
platser eller behovet av personlig skyddsutrustning.

Rapportera till Magnolia Bostad om eventuella
halso- och sdkerhetsincidenter och osdkra arbets-
férhdallanden som har samband med Magnolia
Bostads projekt och arbetsplatser.
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Miljoansvar

Magnolia Bostad uppmuntrar nyténkande och innovationer som bidrar till hallbar
utveckling. Vi stravar efter stdndiga forbattringar fér att vidareutveckla miljé- och
klimatarbetet genom att stdlla krav pd oss sjdlva men ocksd vara affdrspartners och
prioriterar de som uppfyller vara miljokrav.

bidra till 8kad atervinning. Miljdarbetet ska préglas aven
helhetssyn och l&ngsiktighet och férsiktighetspunkten
ska fungera som utgd@ngspunkt.

Magnolia Bostads miljckrav syftar till att minska miljo-
och klimatpdaverkan i vara projekt samt uppfylla eller
overtraffa nationella regleringar eller 6verenskommelser.

Magnolia Bostad uppmuntrar samarbetspartners att
ge Magnolia Bostad tips och idéer som kan leda till
innovationer med positiv effekt p& klimat och miljs.

Magnolia Bostad vill ocksé bidra till minskad anvéndning
av skadliga dmnen, sdkerstdlla att hantering av avfall
sker pd ett s@kert och miljdanpassat sdtt samt

Magnolia Bostads samarbetspartners forbinder sig att:

Bedriva sin verksamhet med hdnsyn till miljén och
folja gallande miljdlagstiftning.

Inneha kontroll och rutiner fér att identifiera, mata
och fdlja upp sin miljdpdverkan och systematiskt
arbeta for att forbattra sin miljéprestanda.

Efterlevnad

Magnolia Bostad uppmuntrar nytdnkande och inno-
vationer som bidrar till hdllbar utveckling. Vi strévar
efter standiga férbdttringar for att vidareutveckla
miljé- och klimatarbetet genom att stdlla krav pd oss
sjdlva men ocksd véra afférspartners och prioriterar
de som uppfyller vara miljékrav.

Magnolia Bostads miljokrav syftar till att minska
miljé- och klimatpdaverkan i vara projekt samt
uppfylla eller 6vertraffa nationella regleringar
eller dverenskommelser.

Strava mot ett livscykelperspektiv avseende
miljdpdaverkan frén produkter och tjdnster och

stdlla miljdkrav pd sina anlitande underleverantérer.
Allt avfall men i synnerlighet farligt avfall ska hante-
ras ansvarsfullt och i linje med lokala foreskrifter.

Magnolia Bostad vill ocksé bidra till minskad
anvdndning av skadliga dmnen, sdkerstdlla att
hantering av avfall sker pd ett sakert och miljo-
anpassat satt samt bidra till 6kad &tervinning.
Miljdarbetet ska praglas av en helhetssyn och |&ng-
siktighet och férsiktighetspunkten ska fungera som
utgdngspunkt.

Magnolia Bostad uppmuntrar samarbetspartners
att ge Magnolia Bostad tips och idéer som kan
leda till innovationer med positiv effekt p& klimat
och miljo.
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