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Ord fran VD

] ‘ i Du hdller var uppférandekod i din hand.
Syftet med uppférandekoden ar att
! sdkerstdlla att vi agerar korrekt i vart
i dagliga arbete i enlighet med Magnolia
i Bostads varderingar Stolt, Hungrig och
] Langsiktig. Vi arbetar strukturerat och
' mdlmedvetet med processer for att
optimera var produktivitet och ordning och

f reda.

, Uppforandekoden innefattar vagledning
f gdllande de lagar och regler som Magnolia
i Bostad och vi som medarbetare, ledning
och styrelse har att forhalla oss till, men
vdgleder dven kring dar férvantningarna
- sdvdl interna som externa — gar ldngre
an den lagstadgade skyldigheten. Den
tydliggor vilka beteenden vi ska agera
utifrdn i olika affdrssituationer, hur
vi agerar mot vara kollegor, kunder,
affdrspartners eller leverantoérer.

Det hdr dr ett arbete vi gor tillsammans,
i varje dag. Och allt bérjar med oss sjdlva,
: och hur vi agerar mot varandra och var
omvdrld.

Ay

‘ Johan Tengelin
‘ VD, Magnolia Bostad
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Om uppférandekoden

— hur vi agerar i vart dagliga arbete

Varje medarbetare ansvarar for att leva upp till Magnolia Bostads uppférandekod
(fortsattningsvis kallad koden). Det kan uppstd mdnga situationer som inte tdcks av
koden och dar kan "frdga mig sjalv" anvéndas som vagledning.

Om du fortfarande ar oséker kan du dven frdga din nar-
maste chef, juridik eller etiska réddet. Alla medarbetare
hos Magnolia Bostad har ett ansvar och en skyldighet
att folja koden.

Koden bygger férutom p& Magnolia Bostads varderingar
aven pd de tio principerna i FN:s Global Compact,
www.unglobalcompact.org.

Fraga dig sjélv

Gar mitt uppférande i linje med

. - . 5
Magnolia Bostad har utéver koden dven en visselblésar- bilergmelfi o geres vielre e ereTrs

funktion. Visselbldsarfunktionen gdller, i enlighet med
EU:s allmdnna dataskyddsférordning, endast informa-
tion om allvarliga fall av oegentligheter som rér perso-
ner iledande befattningar eller av nyckelpersoner inom
Magnolia Bostad. Visselbldsarpolicyn finns tillgénglig
p& Magnolia Bostads intrandt samt externa hemsida.
Under respektive avsnitt i uppférandekoden héanvisas
till mer detaljerad information i redan antagna interna
policys. Syftet med hdnvisningarna ér att underlétta
for bolagets medarbetare att ta del av de riktlinjer som
gdller for bolagets verksamhet.

Skulle en kollega, kund eller min chef
anse att mitt beteende ar lampligt?

Skulle mina handlingar tala en

granskning av media utan att skada
Magnolia Bostads varumarke?

FN:s Global Compact principer

Madénskliga
rattigheter

Princip 1: Foretag ska stddja och respektera skydd for Internationella méanskliga rattigheter.
Princip 2: Foretag ska férsékra sig om att de inte ar delaktiga i krdnkning av mdnskliga rattigheter.

Arbetsvillkor Princip 3: Foretag ska férsvara foreningsfriheten och tydligt erkénna ratten till kollektiva forhandlingar.
Princip 4: Foéretag maste se till att det inte férekommer ndgra former av tvéngsarbete.
Princip 5: Foretag ska se till att inga former av barnarbete férekommer.

Princip 6: Foretag ska se till att ingen form av diskriminering sker vid anstdllning och yrkesutdvning.

Miljé Princip 7: Foretag ska folja forsiktighetsprincipen vad gdller miljérisker.
Princip 8: Foretag ska ta initiativ fér att frémja stérre ansvar for miljon.
Princip 9: Féretag ska uppmuntra utveckling och spridning av miljéanpassad teknik.
Korruption Princip 10: Féretag ska motarbeta alla former av korruption inklusive utpressning och bestickning.
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Affarsetik

Magnolia Bostad stravar efter [dngsiktiga affdrsrelationer som grund fér att skapa kund-
vdrde, aktiedgarvdrde samt trygga utvecklade abetsplatser och bostdder. Koden, god
affdrsetik och sunda affarsmetoder bidrar till ett hdllbart samhdlle.

Magnolia Bostad strévar alltid efter att framja fri kon-
kurrens och god affdrsetik och accepterar inga former
av otillbérlig konkurrensbegrdnsning.

Korruption

Magnolia Bostad accepterar inga former av korruption,
mutor, dolda provisioner eller andra tvivelaktiga for-
mdner, varken inom var egen verksamhet eller hos véra
kunder, leverantérer, entreprendrer eller tredje part som
arbetar pd uppdrag av oss.

Detta inkluderar att ge eller ta emot personliga gdvor
eller tjanster till ett varde som &verstiger internt fast-
stalld niva, eller att delta i representation utéver normal
affdrsverksamhet.

Magnolia Bostad ska varken erbjuda eller ta emot
sddant som kan ifrdgasatta vart goda affarsmanna-
skap. En sjdlvklarhet ar att var representation alltid
har ett naturligt samband med var verksamhet. Mer

information om gdvor och representation finns i bola-
gets personalhandbok i avsnittet kring resor och repre-
sentation samti avsnittet kring mutor och bestickning.

Fraga dig sjélv

Jag dr inbjuden till en middag av en
samarbetspartner. Kommer mitt
deltagande pd middagen pdverka
hur jag och Magnolia Bostad gér

affdarer med bolaget?
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Intressekonflikter

Magnolia Bostads medarbetare har skyldighet att informera sin chef om all affdarsverk-
samhet som medarbetaren bedriver utanfér Magnolia Bostads verksamhet. Intressekon-
flikter uppstdr ndr tva eller fler parter har motstdende intressen i en viss fraga.

Medarbetare ska inte engagera sig i ndgot som kan leda
till intressekonflikter alternativt fér egen vinning utnytt-
jarelationer med affdrspartners.

Magnolia Bostad staller samma krav pd inhyrd personal
som pd évriga medarbetare och de ska ocksé félja denna
kod och policy. Detaljerade instruktioner och regler finns
i Magnolia Bostads Intressekonfliktpolicy.

Affdrspartners

Magnolia Bostad uppmuntrar nytdnkande och
innovationer som bidrar till héllbar utveckling. Vi stravar
efter standiga forbattringar for att vidareutveckla miljé-
och klimatarbetet genom att stdlla krav pé oss sjdlva men
ocksd vara affdrspartners och prioriterar de som uppfyller
véra miljskrav.

Magnolia Bostads miljokrav syftar till att minska miljé-
och klimatpdverkan i véra projekt samt uppfylla eller
overtraffa nationella regleringar eller dverenskommelser.
Magnolia Bostad vill ocksé bidra till minskad anvandning
av skadliga @mnen, sdkerhetsstdllande av hantering av
avfall sker pd ett sdkert och miljdanpassat satt samt
bidra till 6kad atervinning. Miljdarbetet ska praglas av en
helhetssyn och I&ngsiktighet och férsiktighetspunkten ska
fungera som utgdngspunkt.

Fraga dig sjdlv

Ar jag helt oberoende i den
transaktion som bolaget gor eller
har jag eget ekonomiskt intresse?

Pd&verkas jag av vinstintressen
eller av att jag har maojlighet att
erhdlla formdner fér egen del
eller for familjemedlemmar?

Magnolia Bostad uppmuntrar samarbetspartners att
ge Magnolia Bostad tips och idéer som kan leda till
innovationer med positiv effekt p& klimat och miljé.
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Manskliga rattigheter och

arbetsvillkor

Magnolia Bostad stodjer och respekterar FN,s internationella konventioner om manskliga
rattigheter. Vi verkar fér mangfald och jadmstdlldhet och stdar fér trygga anstdliningar med
reglerad arbetstid och ratt att fackligt organisera sig efter eget val. Vi verkar fér en god

och sdker arbetsmiljo.

Att verka for mangfald och jamstélldhet innebdr att lika
behandling och samma méjligheter ska gdlla for

alla oberoende av kén, etniskt eller nationellt ursprung,
&lder, hudfarg, funktionshinder, religion, sexuell ldgg-
ning, politisk &sikt eller socialt ursprung.

Magnolia Bostad accepterar inte ndgon form av mental
eller fysisk bestraffning, hot om bestraffning, diskrimi-
nering i anstdllning eller arbete, mobbning pd arbets-
platsen, eller ndgra former av trakasserier, tvéngs-
arbete eller ofrivilligt arbete. Inte i ndgot fall, varken
hos oss eller hos nédgon av vd@ra samarbetspartners
accepterar vi barnarbete. Anstéllda ska ha fyllt 15 ar,
eller ha ladgst den d&lder som gdller fér allmdn skolplikt,
om den &r hégre &én 15 ar.

Den verksamhet och de projekt som Magnolia Bostad
deltariska kdnnetecknas av en sdker, hdlsosam och
hygienisk arbetsmiljé. Vi arbetar efter en nollvision for
arbetsrelaterade olyckor och personskador och
Magnolia Bostad forutsdtter att ingen drogpdéverkan
forekommer under arbetstid. Alla medarbetare har ratt
till lagstadgad ledighet inklusive sjuk- och férdldraledig-
het. Alla medarbetare har ett eget ansvar att verka fér
en god och sdker arbetsmiljo. Magnolia Bostad varde-
sdtter en hdlsosam balans mellan arbete och fritid och
uppmuntrar att medarbetare uppndr det.

Forpliktelser gentemot medarbetare enligt nationella
lagar och avtal om socialt skydd ska respekteras och
foljas. Lon och annan ersdttning ska minst uppfylla
nationella lagar, gdllande avtal och allmdnt accepterad
standard fér branschen. Ingen form av I6nediskrimine-
ring far férekomma.

Fraga dig sjélv

Ar jag inkluderade mot alla inom
organisationen?

Upptrdder jag i enlighet med
Magnolia Bostads varderingar?

Vad kan jag géra for att bidra till en batt-

re arbetsmiljo och till ett battre teamre-
sultat?
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05: Kommunikation

Magnolia Bostads kommunikation med omvdarlden ska vara tydlig och genomtdnkt med en
inkluderande tonalitet. Mdlet ar att starka var position som en ledande branschféretradare
och stdrka relationerna med vdra intressenter. Detaljerade instruktioner och regler finns i
Magnolia Bostads informationspolicy.

Integritet

Magnolia Bostad ska endast samla in och hantera
uppgifter frdn kunder, medarbetare eller tredje part i
enlighet med gdllande lagar om personuppgifter och
Magnolia Bostads policyer. Konfidentiella uppgifter
om medarbetare ska lagras pd ett sdkert sétt och
endast ldmnas ut till personer som dr behoériga att ta
emot information. Mer information om detta finns i
Magnolia Bostads Integritetspolicy.

Finansiell kommunikation

Magnolia Bostad har féretagsobligationer noterade pé
Nasdaqg Stockholm vilket innebar att kommunikation
med finansmarknad och media ska ske vid ratt tid-
punkt samt vara transparent, tydlig, korrekt och av hég
kvalitet. V&r kommmunikation ska alltid félja de lagar och
regler som gdller for extern finansiell kormmunikation.

Sociala medier

All anvandning av sociala medier ska hanteras pd ett
ansvarsfullt satt utan att utgéra ndgon risk fér Mag-
nolia Bostads varumdrke och rykte. Ingen konfidentiell
information om féretaget, vdra medarbetare, kunder,
affdarspartners eller évriga intressenter far publiceras.
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Magnolia Bostad vill vara en ansvarstagande aktér som bidrar till hallbar utveckling.
Vi vill standigt vidareutveckla miljé- och klimatarbetet genom att stdlla héga krav pd
oss sjdlva men ocksd vara affdarspartners.

Magnolia Bostads miljokrav syftar till att minska klimat-

péverkan, med fokus pd minskad energianvéndning och

att minska var pdverkan i produktion, samt uppfylla, el-

ler dvertraffa, nationellq, eller internationella, reglering-

ar, eller verenskommelser, om minskning av emissioner

till luft, mark och vatten. Fraga dig sjélv

Magnolia Bostad vill ocksé bidra till minskad anvand- Har jag Magnolia Bostads
ning av skadliga dmnen, sdkerstdlla att hantering av miljpolicy i beaktande nér jag
avfall sker pd ett sdkert och miljdanpassat sétt samt o Aletie eallue

bidra till 6kad &tervinning.

Magnolia Bostad har formulerat en miljépolicy som vi
férvantar oss att alla medarbetare och affdrspartners
respekterar och efterlever. Riktlinjer kring hur medarbe-
tare ska resa finns i Magnolia Bostads personalhanbok
i kapitlet "Hur vireser"”. Vistrdvar ocksd alltid efter att
uppndé kraven for miljécertifiering Miljobyggnad Silver,
Svanen eller motsvarade i alla bostadsprojekt.
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