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Om Magnolia Bostad

Magnolia Bostad utvecklar nya boenden, saval hyresratter
som bostadsrdtter, samt hotell, vardfastigheter och
studentboenden som alla ska hélla i mdnga generationer.
Vart arbete praglas av en helhetssyn dar verksamheten
bedrivs pd ett sdtt som fradmjar en ldngsiktigt hdllbar
utveckling. Det innebdr bland annat att vi vill skapa hdllbart
vdrde for vdra intressenter och fértjana deras fértroende
och respekt.

Vara véarderingar &r var kompass

Hallbarhet &r en naturlig och integrerad del av var Vi arbetar strukturerat och malmedvetet med processer
verksamhet och bygger p& Magnolia Bostads féretags- fér att optimera var produktivitet — ordning och reda i allt
kultur och varderingar. Grundpelare i Magnolia Bostad ar frén planering till inflyttning. Det innebér i korthet att vi
det sd kallade "Magnoliahuset” som bygger pé& féljande har viljan att férandra och utmana det traditionella. Var
varderingar: Stolt, Hungrig och Langsiktig. féretagsanda prdaglas av 6ppenhet, glddje och dynamik.
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Om Uppforandekoden

For Magnolia Bostad handlar héllbarhet om att férstd var roll
i samhallet och att agera ansvarsfullt och Idngsiktigt inom de
omrdden ddr vi kan pdverka. For att skapa férutsattningar for

ett hdllbart arbete i alla led har en uppférandekod formulerats.
Koden ar baserad pd vdra varderingar och pd Magnolia Bostads

hallbarhetsarbete. Koden bygger dven pd de tio principerna i
FN:s Global Compact, www.unglobalcompact.org.

Uppférandekoden tydliggér hur Magnolia Bostad

ska upptrdda som affdarspartner, arbetsgivare och
samhallsaktor. Alla medarbetare hos Magnolia Bostad
har ansvar och skyldighet att félja uppférandekoden. Fér
att sdkerstdlla att uppforandekoden efterlevs finns en
visselbldsarfunktion dé&r évertrddelser av lag, Magnolia
Bostads uppférandekod eller andra av Magnolia Bostads

policyer kan anmadlas.

Visselbl&sarfunktionen gdller, i enlighet med EU:s
allménna dataskyddsférordning, endast information om
allvarliga fall av oegentligheter som rér personer i ledande
befattningar eller av nyckelpersoner inom Magnolia

Bostad.

FN:s Global Compact principer

Ménskliga
rattigheter

Arbetsvillkor

Miljs

Korruption

Princip 1:

Princip 2:
Princip 3:
Princip 4:

Princip 5:
Princip 6:

Princip 7:
Princip 8:
Princip 9:

Féretag ska stddja och respektera skydd for Internationella manskliga rattigheter.
Foretag ska forsdkra sig om att de inte &r delaktiga ikrdnkning av mdnskliga réttigheter.

Féretag ska forsvara féreningsfriheten och tydligt erkdnna ratten till kollektiva férhandlingar
Féretag mdste se till att det inte férekommer n&gra former av tvéngsarbete.

Féretag ska se till att inga former av barnarbete férekommer.

Féretag ska se till att ingen form av diskriminering sker vid anstdlining och yrkesutdvning.

Foéretag ska fdlja forsiktighetsprincipen vad gdller miljérisker.
Féretag ska ta initiativ for att frémja stérre ansvar fér miljén.
Féretag ska uppmuntra utveckling och spridning av miljéanpassad teknik.

Princip 10: Féretag ska motarbeta alla former av korruption inklusive utpressning och bestickning.
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Affdrsetik

Magnolia Bostad strdavar efter Idngsiktiga affdrsrelationer
som grund for att skapa kundvdrde, aktiedgarvdrde samt
trygga och utvecklande arbetsplatser och bostdder. Koden,
god affdrsetik och sunda affdrsmetoder bidrar till ett hdllbart

sambhadlle.

Vi engagerar oss bara i affdarsverksamheter som dverens-

stdmmer med nationella lagar, ingdngna dverenskommelser

och som dr i enlighet med koden. Vi strdvar alltid efter att
fradmja fri konkurrens och god affdrsetik och accepterar
inga former av otillbérlig konkurrensbegrénsning.

Korruption
Magnolia Bostad accepterar inga former av korruption,

mutor, dolda provisioner eller andra tvivelaktiga férméner,

varken inom var egen verksambhet eller hos vara kunder,
leverantorer, entreprendrer eller tredje part som arbetar
p& uppdrag av oss.

Magnolia Bostad ska varken erbjuda eller ta emot
s@dant som kan ifrégasdtta var seriositet eller vért
goda affarsmannaskap. En sjalvklarhet ar att var
representation alltid har ett naturligt samband med véar
verksamhet.

Intressekonflikter

Magnolia Bostads medarbetare har skyldighet att
informera sin chef om all affdrsverksamhet som
medarbetaren bedriver utanfér Magnolia Bostads
verksamhet.

Medarbetare ska inte engagera sig i ndgot som kan leda
till intressekonflikter alternativt fér egen vinning utnyttja
relationer med affdrspartners.

Detta inkluderar att ge eller ta emot personliga g&vor
eller tjanster till ett varde som &verstiger lagstadgad
faststdlld nivd, eller delta i representation utéver normal
affarsverksamhet. Det innefattar ocksd att inte begdra
eller avge nédgon form av |6ften i samband med gavor.

Detaljerade instruktioner och regler finns i Magnolia
Bostads Intressekonfliktpolicy.

Affdrspartners

Koden ska alltid kommuniceras som en naturlig del i
samverkan med affdrspartners. Magnolia Bostad visar
arlighet och 6ppenhet i samspelet med affdrspartners
och vi lever upp till vadra &taganden. Vara afféarspartners ar
en viktig férutsattning for att den gemensamma affdren
ska bli s& framgdéngsrik som méjligt och Magnolia Bostad
forutsatter att alla affdrspartners respekterar koden.

Vi stravar alltid efter att framja fri konkurrens och god
affdrsetik. Vi accepterar inga former av korruption, mutor,
penningtvatt eller otillborlig konkurrensbegrdnsning.
Koden och var respekt fér god affdrsetik och sunda
affarsmetoder bidrar till ett hallbart samhdlle.
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Manskliga rattigheter
och arbetsvillkor

Magnolia Bostad stoder och respekterar internationella
konventioner om mdnskliga rattigheter. Vi verkar for
mangfald och j@mstdalldhet och stdr for trygga anstdlliningar
med reglerad arbetstid och ratt att fackligt organisera sig
efter eget val. Magnolia Bostad verkar ocksd fér en god och

sdker arbetsmiljo.

Att verka fér méngfald och jamstalldhet innebdr att
lika behandling och samma méjligheter ska gdlla for
alla oberoende av kén, etniskt eller nationellt ursprung,
&lder, hudfarg, funktionshinder, religion, sexuell
laggning eller politisk asikt eller socialt ursprung.
Magnolia Bostad stéder och respekterar internationella
konventioner om manskliga rattigheter.

Magnolia Bostad accepterar inte ndgon form av
mental eller fysisk bestraffning, hot om bestraffning,
diskriminering i anstdlining eller arbete, mobbning

pd& arbetsplatsen, sexuella eller andra former av
trakasserier, tvdngsarbete eller ofrivilligt arbete. Inte

i n&got fall, varken hos oss eller hos ndgon av vara
samarbetspartners accepterar vi barnarbete. Anstallda
ska ha fyllt 15 ar, eller ha l&dgst den dlder som gdller for
allman skolplikt, om den &r hégre an 15 ar.

Magnolia Bostad star fér trygga anstdliningar med
reglerad arbetstid och ratt att fackligt organisera sig
efter eget val. Den verksamhet och de projekt som
Magnolia Bostad deltar i ska kdnnetecknas av en
sdker, hdlsosam och hygienisk arbetsmiljé. Vi arbetar
efter en nollvision fér arbetsrelaterade olyckor och
personskador och Magnolia Bostad férutsdtter att
ingen drogpdverkan férekommer under arbetstid.

Alla medarbetare och affdrspartners har ett ansvar att
verka fér en god och sdker arbetsmiljo.

Magnolia Bostad vdrdesdtter hdlsosam balans mellan
arbete och fritid och uppmuntrar att medarbetarna
uppndr det.

Forpliktelser gentemot de anstdllda enligt nationella
lagar och avtal om socialt skydd ska respekteras och
foljas. Lén och annan ersattning ska minst uppfylla
nationella lagar, gdllande avtal och allmdnt accepterad
standard fér branschen.

6. Magnolia Bostad. Uppférandekoden.



Information och
kommunikation

Magnolia Bostads kommunikation med finansmarknad

och media ska ske vid ratt tidpunkt samt vara transparent,
tydlig, korrekt och av hég kvalitet. Var kommunikation ska
alltid folja de lagar och regler som gdller for extern finansiell

kommunikation.

Magnolia Bostad fdljer de regler som gdller for publika
aktiebolag vars aktier &r noterade vid bérsen p&d Nasdagq
Stockholm. Detaljerade instruktioner och regler finns i
Magnolia Bostads Informationspolicy.

Insiderhandel

Anstdllda som har insiderinformation om Magnolia
Bostad ska agera i enlighet med véra insiderregler. Med
insiderinformation menas information som inte ar allman
kdnd utanfér féretaget och som kan pdverka Magnolia
Bostads aktiekurs, antingen positivt eller negativt.
Detaljerade instruktioner och regler finns i Magnolia
Bostads Insiderpolicy.

Redovisning och rapportering

Alla finansiella transaktioner ska redovisas i enlighet med
god redovisningssed och bokféringen méste redovisa
vilken typ av transaktion som &gt rum pd ett korrekt

och exakt satt. Magnolia Bostad ska utfarda finansiella
rapporter i tid fér att kunna ge en korrekt bild av
foretagets redovisning och finansiella resultat.

Sociala medier

All anvandning av sociala medier ska hanteras pd ett
ansvarsfullt satt utan att utgéra ndgon risk fér Magnolia
Bostads varumadrke och rykte. Ingen konfidentiell
information om féretaget, véra medarbetare, kunder,
affdrspartners eller dvriga intressenter far publiceras.




Miljoansvar

Magnolia Bostad uppmuntrar nytdnkande och innovationer
som bidrar till hdllbar utveckling. Vi stravar efter stdndiga
forbattringar for att vidareutveckla miljoarbetet genom att
stalla krav pd vara affdrspartners och prioriterar de som
uppfyller vara miljékrav.

Magnolia Bostads miljékrav syftar till att bidra till
att minska klimatpd&verkan, med fokus pé& energi- och
transportomrddet, samt uppfylla, eller évertraffa,
nationella, eller internationella, regleringar, eller
6verenskommelser, om minskning av emissioner till
luft, mark och vatten.

Magnolia Bostad vill ocksd bidra till minskad anvéandning
av skadliga @mnen, sdkerstdallande att hantering av avfall
sker pd ett sdkert och miljdanpassat satt samt bidra till
6kad &tervinning.

Magnolia Bostad har formulerat en miljépolicy
som vi férvdntar oss att alla medarbetare och
affdrspartners respekterar och efterlever.

Vi stravar ocksé alltid efter att uppné kraven fér
miljocertifiering Miljdbyggnad Silver, Svanen eller
motsvarande i alla bostadsprojekt.
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Efterlevnad och uppféljning

Efterlevnad

Efterlevnad av innehdllet i koden féljs fortldpande upp
som en naturlig del av den |6pande verksamheten.

Vid rapportering av évertrddelser rekommenderas
medarbetare att i férsta hand vdnda sig till sin ndrmaste
chef. Om det inte &r mgjligt gér det bra att kontakta en
medlem i koncernledningen.

Vid évertrdadelse av riktlinjerna i denna kod, och om
forbattringar inte sker inom en 6verenskommen period,
leder det till &tgérder och/eller att affdrssamarbetet kan
komma att avvecklas.

Uppféljning

Koden gdller alla medarbetare i Magnolia Bostad samt

i tilldmpliga delar dven véra affarspartners. Koden
inkluderas som en bilaga i samtliga anstdllningsavtal och
koncernledningen ar ytterst ansvarig fér efterlevnaden
och uppfdljningen av koden.

Chefer inom Magnolia Bostad ska alltid féregd med
gott exempel och har ansvar for att medarbetare och
afféarspartners ar informerade om och férstér koden.
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MAGNOLIA

Magnolia Bostad AB
Sturegatan 6
Box 5853, 102 40 Stockholm
Vaxel +46 8 470 50 80
magnoliabostad.se



