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Ord frén VD

Malen som fordandrar liv

Fotbollsplanen kan férandra liv. Det kan ocksd

DU hO ”er var forStG fOtbOller pport Magnolia Bostads arbete med social héllbarhet,
i din hGnd, dar vi samlat det vi gjort ndr vi engagerar oss och gér ratt saker. Vi vill

vara en aktiv part dar vi verkar, dven efter att

genom & ren. Vi hCI r |C°|t|t VCOI ra ki U b bO r vi byggt fardigt ett projekt. Darfér sponsrar
vi tjej- och damfotboll pd olika orter i Sverige

komma tl” tO|S OCh berdtta om Sin i syfte att bidra till integration, jdmstalldhet,
vardag och sina behowv. halsa och trygghet pd orten.

Social hdllbarhet kan onekligen kdnnas

Vl kG”Or det FOtbO”bG rhet OCh JGg som ett abstrakt begrepp. Vad innebdr det
egentligen? Titta ut pd en fotbollsplan, en
hoppgs att vi kan inspirerq fler att lokal klubb dér tjejer frén olika omréaden méts,
I . .. .. . ° dar mdnga tar sina férsta steg in i samhdllet.
VGlJG sina satt att gora skillnad pa. Dar finns en del av svaret.

Dar ute pd planen - och fér all del ocksé vid
sidan om planen - sker viktiga framsteg i vad
| som faktiskt &r ett héllbarhetsarbete, néra
de boendes vardag och hemmiljé. Genom
var satsning pd fotboll bidrar vi till att fler
tjejer agnar sig &t fysisk aktivitet och far en
meningsfull fritid. Samtidigt skapar vi en
naturlig plats fér jamstalldhet, mé&ngfald
| och integration. Vi bidrar dessutom till att
| personer som normalt inte kommer i kontakt
| med svenskt féreningsliv gér det genom att
prova fotboll.

Att arbeta med social héllbarhet, som

var satsning pd fotbollen, &r en spegling

av bostadsbyggandet och utveckling av
boendemiljer. Vart engagemang véxer ocksd
i rask takt och var sponsring som inleddes
med en klubb 2016 har vuxit ar for ar. Det &r
ndgot jag kanner stor stolthet 6ver.

Det handlar férstds ocksd om affars-
mdssighet och en gynnsam utveckling for
Magnolia Bostad. Det som kallas ESG - en
forkortning av environmental, social and
corporate governance — dr principer som vi
arbetar for ska genomsyra hela Magnolia
Bostads affar. ESG ar centralt for att kunna
mata hallbarheten och samhdllseffekten av
en investering i ett foretag och dar ar det
sjalvklart fér Magnolia Bostad att spela en
viktig roll.

Social hdllbarhet férandrar faktiskt liv. Jag
kénner exempelvis sjdlv starkt fér berattelsen
om Tina pé sidan 8 i denna rapport, idag en
ung kvinna som med fotbollens hjdlp kunnat
ldmna en hederskultur med begrdnsningar och
fortryck bakom sig.

Trygghet i vardagen. Rérelse. Hdlsa. Det ar
det dar som &r social hallbarhet, pd riktigt.
| en vardag dér mdnniskor bor.

Ay 2

Johan Tengelin
VD, Magnolia Bostad
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Sevana Ghadimi, Grundare av Ronjabollen

For mig handlar det om att
se gladjen i tjejernas 6gon!

For mdnga unga tjejer ar Ronjabollen ett forsta

steg pd vagen in i samhdllet. Det ger dem som stér
ldngt fran féreningslivet en vag in i idrotten och
ddrmed ocksd ett forsta steg in i samhallet. Bakom
Ronjabollen stdr Sevana Ghadimi, en eldsjdl som sjalv

ronja
b&llen

Ronjabollen, grundat
&r 2014, arbetar med
jamstalldhet- och
integrationsfragor
fér unga tjejer med
utlandsk bakgrund.
Ronjabollen &r ett
forsta steg att
tidigt etablera ett
idrottsintresse

for dessa tjejer

som annars inte

har en naturlig
ingdng till idrotten.
Traningen fokuserar
pa lek, gladje och
rérelse. Men man
arbetar ocksé med
vdardegrundsévningar,
med viktiga frégor
som jamstdlldhet,
demokrati

och méngfald.
Madlgruppen ar tjejer
8-15 ér.

har upplevt hur en boll kan férdndra livet.

- Vi vill skapa en arena fér unga tjejer som
lever med hedersrelaterade normer och
begrdnsningar och som inte har tillgang till
den traditionella vdgen in i den organiserade
idrotten. Med Ronjabollen fdngar vi upp
dem och ger dem en meningsfull fritid,
sdger Sevana Ghadimi, hdllbarhetschef p&
Svenska Fotbollférbundet och grundare av
Ronjabollen.

Behovet finns dar. Sevana, som sjdlv har en
utléndsk bakgrund, har sett utmaningarna pé
nara hall.

- Vi pratar mycket och ofta om jamstdalldhet,
men dd kopplat till tjejer som ar fédda i
Sverige. Tjejer med utladndsk bakgrund gloms
ofta bort. M&nga lever med hedersrelaterade
normer som begrdnsar deras mojligheter att
utvecklas. De far inte sjdlva bestémma vad
de ska géra pd fritiden, hur de ska kl& sig eller
vilka de ska umgds med.

Det ar det hon vill &ndra pd. Ge fler

tjejer i resurssvaga omrdden battre
framtidsmajligheter; genom att spela fotboll
blir de inte bara fysiskt aktiverade, det ger
ocks& dem som stdr langst frdn foreningslivet
en mojlighet att utvecklas, bli sedda och
accepterade fér den de ar. | férlangningen
handlar det inte bara om att ge barn och
ungdomar en meningsfull fritid. [drotten kan
ocksd vara ett verktyg som kan pdskynda
integrationen och jamstalldheten i samhdllet.

Tusentals tjejer har deltagit

Ronjabollen ar éppen fér alla och sedan
starten 2014 har tusentals tjejer inte

bara spelat fotboll utan ocksd diskuterat
integration och jamstalldhet tillsammans.

- P& va@ra tréningar vaver vi in
varderingsdvningar ddr tjejerna far reflektera
over sin situation, sina rattigheter och
skyldigheter i samhdllet. Genom att uttrycka
sig sjdlva, men ocksd@ genom att fa hora
andras berdttelser bygger vi upp tjejernas
sjalvfértroende. Vi ger dem verktyg att véga
std& upp fér sig sjdlva och fér de val de gor.

Md&nga av de tjejer som passerat Ronjabollens
verksamhet har gétt vidare till att spela
fotboll i hégre divisioner i andra fotbollslag.
Andra har gatt frdn att vara spelare till att
sjdlva bli ledare.

Ndringslivet visar végen

Det som bérjade som ett framgdngsrikt
initiativ i Sevanas hemstad Uppsala har vuxit
och borjar nu spridas till fler stader, bland
annat Eskilstuna och sédra Stockholm. Men
det kostar mycket att driva Ronjabollen.
Darfér valkomnar hon det stéd de far fran
féretag som Magnolia Bostad.
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. studera och utvecklas inom fotbollen. P&
r'_ ,g grund av en kné&skada var hon tvungen
='v'-‘.‘ att lagga fotbollsskorna pé hyllan. Hon
L fokuserade istdllet p& en utbildning inom
".' genusvetenskap och integration. 2014
| y startade hon Ronjabollen.
|\ ¥

- Integrationsfrdgan mdste drivas fran
manga olika hall samtidigt om vi ska lyckas.
Har gdr ndringslivet fére och visar att man
har en viktig roll som samhdallsaktér.

Sevana Ghadimi pratar engagerat om
jamstadlldhet, integration och vikten av att
minska avstédndet mellan "vi och dem". Hon
har ocksa vunnit flera utmdarkelser for sitt
stora samhdallsengagemang. Andé& ar det pa
det personliga planet vi hittar hennes verkliga
drivkraft.

— F6r mig handlar det om att se gladjen i
tjejernas 6gon. Nar de upplever att mdnniskor
ser och bryr sig om dem fér de dem ar.

Det ar en san kick att f& se hur de utvecklas
och vdxer som mdnniskor fér varje gang jag
traffar dem.

Sevana dr positiv infér framtiden. Fér dven
om det ar en lang vag kvar att gé sa ar hon b
fast besluten att, tillsammmans med andra,
fortsatta gora skillnad fér de som behover
det mest. Dromscenariot? Att fa se fler tjejer
med utldndsk bakgrund i Sveriges landslag!

Sevana Ghadimi
Alder: 34
Bor: Uppsala

Goér:  Hdllbarhetschef pd Svenska
Fotbollférbundet
Grundare av Ronjabollen och grundare av
TRIS som stdr for Tjejers Ratt i Samhadllet,
en ideell organisation som aktivt arbetar
mot hedersrelaterat vald och fértryck.

Ovrigt: Sevana bérjade spela fotboll i Uppsala.
Som 15-4ring flyttade hon till USA for att
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Fotbollbarhet

Magnolia Bostads
Fotbollsindex 2021

Hur ser forutsattningarna ut for de olika
fotbollsklubbarna vi samarbetar med 6ver hela
Sverige? | Magnolia Bostads Fotbollsindex har vi
frdgat 21 av dem om hur de ser pd laget for tjej-
och damfotbollen.

Tjejer/kvinnor

. Killar/mé&n

Antal lag totalt och i genomsnitt:

346

16 lag/klubb

238

12 lag/klubb

Antal spelare
totalt och i genomsnitt:

9 220

439 spelare/klubb

5 367

256 spelare/klubb

Antal ledare totalt och i genomsnitt:

2072

99 ledare/klubb 7 3
I

740

35 ledare
/klubb

Antal spelare per ledare:

Antal ledare per lag
i genomsnitt:

| de tillfrdgade klubbarna spelar narmare 15 000 spelare

med 2 812 ledare. Klubbarna har generellt behov av fler ledare.
Darfér har vi valt att allt oftare gd in med stod till
ledarutbildningar for framst kvinnor.
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0%

av klubbarna tycker det &r svdrare att attrahera
och behdlla tjejer, jamfort med killar.

Utmaningar fér klubbarna:

De storsta utmaningarna, menar
klubbarna, ar att det a&r mdnga olika
saker som konkurrerar om tjejernas
intressen (50%).

T1av5

menar att
utmaningarna
handlar om brist p&
kvinnliga férebilder.

20%

av klubbarna menar
att utmaningen ar
att tjejerna ldgger
av i tidigare dalder an
killarna.

Hur jobbar klubbarna fér att
behélla tjejerna i klubbarna?

47%

menar att satsningen pd att hitta och
utveckla duktiga ledare dar det viktigaste
verktyget fér att behdlla kvinnliga spelare.

sdger att det dr viktigt med kringaktiviteter

utanfér fotbollsplanen fér att behdalla
tjejernas intresse.

1av5

jobbar med fadderverksamhet.

Rekrytering:

Mer an halften av
klubbarna jobbar med
sociala medier och med
okad synlighet pd skolor
for att rekrytera fler
tjejer till klubbarna.

Magnolia Bostads betydelse fér utvecklingen
av damfotbollen i klubben?

Samtliga tillfrdgade
klubbar utom ett menar
att Magnolia Bostads
stod har haft stor eller
mycket stor betydelse
for utvecklingen av
damfotbollen i klubben.

Stodet frén Magnolia Bostad har anvants
av klubbarna till bland annat extra
trdningar, nya matchklader och battre
material. Men ocksa till att kunna hitta
pd& aktiviteter utanfdr planen fér att 6ka
sammanhdaliningen.
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Ronjabollen, Uppsala

Jag har alltid velat idrotta
men aldrig fatt

En av dem som fatt hjalp av Sevana Ghadimi ar
Tina. Hon ar 15 &r ndr hon kommer i kontakt med
Ronjabollen for forsta gdngen. D4 lever hon i en
hederskultur praglad av begrédnsningar och fortryck.
Hon tranar fotboll i hemlighet, radd att bli avsldjad.
Nu, sex &r senare, pluggar hon med siktet instdllt pd

att bli idrottspsykolog. Hon har for lange sedan brutit

kontakten med sin familj.

Foérsta gdngen Tina méter Sevana &r i skolan.
Hon far en broschyr om Ronjabollen. Det |&ter
spdnnande tycker Tina som alltid velat idrotta
men som aldrig f&tt lov. Med Sevanas hjdlp
fa&r hon testa pd fotboll for férsta géngen.

— Jag gjorde det i smyg. Gick till traningarna
och traffade Sevana och de andra tjejerna.
Har fick jag vara fri pd ett satt jag inte hade
upplevt tidigare. Vi spelade boll och pratade
mycket.

Det ska snart visa sig att trédningarna
kommer att f& en stérre betydelse fér Ting,
bortom det rent idrottsliga. Fotbollen gav
Tina nya vdnner och ett nytt sammanhang.

Hon bérjade f& upp dgonen fér att hon inte
var ensam; att det inte bara var hon som
levde med hedersfortryck.

bt g

84 _Mogﬁolio Bostad. Fotbollbarhet 2021.

- Att f@ mdta andra tjejer i min egen dalder
som hade egna erfarenheter av hedersvald
och som pd riktigt férstod vad jag var utsatt
foér var nédgot helt annat an att Idsa om det i
skolan. Fér férsta géngen var det ndgon som
satte ord pd mina kanslor.

Tina fortsdtter att trdna med Ronjabollen
vilket leder till att konflikten med familjen

eskalerar. Till slut @r hon tvungen att bryta
helt och flytta.

- Jag var fylld av sorg och médde ddligt
under en |&ng tid. Men jag fick ett bra stéd
frdn min omgivning. Mdnga som 1t mig
férstd att "det &r inte dig det ar fel pd". Det
fick mig att orka kdmpa vidare.

Efter n&gra ars spelande blir Tina sjalv ledare
och far snart chansen att hjalpa andra, yngre
tjejer, som befinner sig i samma situation
som hon sjalv befunnit sig i négra ar tidigare.
Idag pluggar Tina psykologi pd universitetet.
“Hon vill bli idrottspsykolog och hjélpa andra
mdnniskor att utvecklas.

Kort om né&gra av vara klubbar

Magnolia Bostads
fotbollsfamilj

For fem ar sedan bestod Magnolia Bostads
fotbollsfamilj av en enda klubb, Habo FF. Mycket har

hdnt sedan dess. Intresset har varit stort och familjen

har sakta men sdkert vuxit med fler klubbar, ledare
och fotbollsspelande tjejer.

Magnolia Bostads klubbar 2021:

Ort

Bords

Bro
Balsta
Eskilstuna
Goteborg

Halmstad
Helsingborg
Huddinge
Kalmar
Karlstad
Lund
Malmé
Nacka
Norrképing
Nyndshamn
Skellefted
Sollentuna
Stockholm
Sundbyberg
Sundsvall
Sédertdlje
Uppsala

Umed
Orebro
Ostersund
Osterdker

Klubb

Krondngs IF

Bro IK

Hébo FF

Eskilstuna United DFF
Angered IS
Sandarna BK

IS Halmia

Stattena IF
Huddinge IF
Kalmar IK

QBIK

Lunds BK

LBO7 - IF Limhamn Bunkeflo
BOO FF

Lindd FF
Nyndshamns IF
Skellefted IF
Sollentuna FK
Sdtra SK
Sundbybergs IK
Sundsvalls DFF
Sodertdlje FK

IK Uppsala Fotboll
Ronjabollen
Mariehem SK
Orebro SK Ungdom
IFK Ostersund

IFK Osterdker FK

Magnolia Bostad. Fotbollbarhet 2021. 9



Kort om négra av vara klubbar

"Var sociala fond hjdlper familjer

med ekonomiska svarigheter.
Alla ska f& spela fotboll!"

Mariehem SK

Ort: Umed
Antal medlemmar: 850
Fotbollbar sedan: 2020

Mariehem Sportklubb &r en klubb som
arbetar fér allas lika varde. Klubben har
bland annat mixade lag fér personer med
funktionsvariation och stédjer familjer med
ekonomiska svarigheter genom en social fond.

Intervju med Peter Hugosson Wallgren,
klubbchef pd Mariehem Sportklubb.

Beratta kort om er klubb.

Vi &r en renodlad fotbollsklubb i Umeé.
Var verksamhet innefattar barn- och
ungdomsfotboll fér b&de tjejer och killar

samt seniorlag pd b&de dam- och herrsidan.
Vi @r dven den enda fotbollsklubben i

Umed med mixade lag fér personer med
funktionsvariation, MSK United, dit alla med
funktionsnedsdttning ar valkomna.

Pa vilket satt stédjer Magnolia Bostad er
verksamhet?

Bidraget frdn Magnolia Bostad gér till tvé
initiativ i var klubb och gér enorm skillnad.
Dels stoédjer de var sociala fond fér familjer
med ekonomiska svdrigheter, dels bidrar det
till att bekosta ledarutbildningar for de tjejer
i var klubb som vill delta p& Vésterbottens
Fotbollférbunds utbildningar.

Varfér har ni startat en social fond?

Vi har ett geografiskt stort
verksamhetsomrdde ddr de ekonomiska
férutsattningarna fér vadra medlemmar skiljer
sig mycket &t. Eftersom vi vill att alla ska

ha mojlighet att spela fotboll har vi startat
en social fond, dit medlemmar som har det
ekonomiskt svart kan séka bidrag for att
betala medlemsavgiften.

Varfér dr det viktigt att fler tjejer
utbildar sig till ledare?

P& fotbollsutbildningar gar det ungefar 1 kvinna
pd& 5 man. Det ar en siffra vi vill andra pd. Vi
jobbar mot en jamstalld férdelning p& 50/50.
Allt for att annu fler tjejer ska vaga ta plats och
f& majlighet att utvecklas inom fotbollen.

Vad ser du fram emot mest under 2021?

Vi blickar mot detta nya ar med stor
optimism. Bland annat hoppas vi pd att an en
gdng kunna arrangera Umed Fotbollsfestival
i juli. Det @r en av Norrlands stérsta
fotbollsturneringar fér barn och ungdomar
som lockar lag frdn flera olika lander.

Det brukar bli en harlig fest, maxad med
fotbollsgladje!

Orebro SK Ungdom
Ort: Orebro
Antal medlemmar: 2160
Fotbollbar sedan: 2018

Plugga férst, trdna sen &r den enkla

men briljanta idén bakom Studiehjdlpen.
Projektet har startats pd initiativav OSK
Ungdom och hjdlper ungdomar att f& ihop
vardagen.

Intervju med Sara LorssonﬂUIIbrond, CRM- och
kommunikationsansvarig OSK Ungdom.

Varfér har ni startat projektet Studiehjdlpen?

Forskning visar att ménga ungdomar slutar
idrotta nar kraven fré&n skolan ékar. Som

en stor klubb kdnde vi ett ansvar att goéra
ndgonting &t problemet. Darfér startade

vi fér ndgra ar sedan Studiehjdlpen, ett
projekt som ger ungdomar i hégstadiet

och gymnasiet mojlighet att kombinera
skolarbetet med traningen. Dessutom lar
man sig battre om man ar fysiskt aktiv.

Hur gar det till?

Nar skoldagen ar slut beger sig ungdomarna
till OSK Ungdoms klubbhus, dar det bjuds
pé& mellanmal eller matldda. Darefter far

de stéttning med sina studier av studenter
frén Orebro Universitet. Efter avslutad
studiehjdalp dr det dags foér idrottstrdning. |
&r erbjuder vi dven skjuts till deltagare vars
traning ligger en bit bort.

Vilken respons har ni fatt?

Bara positiv! Vdra ungdomar upplever att

de antligen fér ihop vardagspusslet. Deras
foraldrar tycker att det ar sként att veta

att deras barn f&r mat och studiehjdlp och
dessutom kommer fram tryggt till traningen.
Aven studenterna uppskattar initiativet.
Studiehjdlpen ger dem mgjlighet att
praktisera det de lar sig i skolbdnken.

En "win win" fér alla, med andra ord.

Vad betyder Magnolia Bostads stéd for
projektet?

OSK Ungdom brinner fér det har projektet
och ser att vi gér nytta fér vara ungdomar. Vi
ar valdigt tacksamma

"Vi hjglper ungdomar att fér att ha Magnolia

kombinera skolan med Bostad med oss.
Utan stdéd hade vi inte

idrotten.” kunnat genomféra
Studiehjdlpen.
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Kort om négra av vara klubbar

IFK Kalmar

| i Ort: Kalmar
Pt o Antal medlemmar: 400
k. + 4 Fotbollbar sedan: 2019

For IFK Kalmar ar det viktigt att se till hela
spelaren och hennes vdlmdende, inte bara

en bra hégerfot. Som en del av klubbens
vdrderingsarbete har man tagit fram en egen
antidrogmetod som far unga tjejer att avsté
fran droger, alkohol och narkotika.

Intervju med Jimmy Gummesson,
ungdomsordférande IFK Kalmar.

Vilka &@r IFK Kalmar?

IFK Kalmar blev tidigt pionjarer for
damfotbollen i Kalmar. Nar klubben startade
1970 hade vi blandade lag. Men med

d&ren vaxte damfotbollen och vi fick stora
framgdngar pd b&dde dam- och tjejsidan.
2005 bestdmde vi oss for att bli en renodlad
tjejklubb.

Ni har stort fokus pa vérderingsfragor och
inkludering. Berd&tta!l

For oss ar det en sjdlvklarhet att se hur

allt hdnger ihop: demokrati, jdmstdlldhet,
personlig utveckling, ansvar, gemenskap, fair
play och alla mdnniskors lika varde. Grunden i
var klubb ar att ge vadra ungdomar en idrottslig
utbildning som de kan ta med sig resten av
livet, oavsett framtida vagval.

Pa vilket s&tt sponsrar Magnolia Bostad er
verksamhet?

En del av stédet gér till klubbens
antidrogarbete. Vi har tagit fram en

egen metod fér att skjuta pd drog- eller
alkoholdebuten. Nar spelarna &r 13-14 ar
skriver de ett avtal med oss och sina féraldrar,
dar de lovar att avstd fran droger, alkohol

och narkotika. Avtalet gdller till och med
hdstterminen ut, férsta dret pd gymnasiet.
Haller man avtalet f&r man 2 000 kr, halften
fran klubben och hdalften fran férdaldrarna.

Man far dven delta i roliga aktiviteter

som att besdka relaxen i simhallen, ha
matlagningskvallar, 8ka pé studieresor, gé pd
forelasningar med mera.

Varfér &r det viktigt att arbeta medvetet
mot droger?

Forskningen visar att ungdomars hjarnor
drabbas hérdare av effekterna av droger och
alkohol @n vuxnas hjarnor. Den visar ocksd
ett klart samband mellan en tidig drog -eller
alkoholdebut och missbruk. Dessutom ar
tendensen klar att anvdndningen av tobak,
alkohol och droger ékar bland tjejer och unga
kvinnor. Var avsikt dr att utan moraliska
pekpinnar ge ungdomar i en pdverkbar dlder
stoéd och motivation till att tacka nej till
erbjudande om alkohol, droger och tobak.

Har metoden varit framgdngsrik?

Absolut! Vi har anvént den i ndstan 15 &r
och den ar oerhdrt uppskattad bland bade
ungdomar och féraldrar.

Vad &r klubbens stérsta utmaning i évrigt?

Att f& ihop elit med bredd. Vi &r framférallt
en elitklubb, men stravar ocksé efter bredd
i v@ra ungdomslag. Alla ska kénna sig
valkomna.

Vad &r klubbens framsta styrka?

Var styrka &r och har alltid varit den
kamratskap och stdmning som finns inom
klubben.

"Vi belonar tjejer
som haller sina
antidrogavtal.”
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Kort om négra av vara klubbar

SDFF Plus

WM Ort: Sundsvall
SOFF Antal medlemmar: 1400
SUNDSVALL Fotbollbar sedan: 2018

Vi ar stolta 6ver att stétta SDFF Plus - ett
framgdngsrikt integrationsprojekt som
startats av Sundsvalls DFF. Idén &r att
erbjuda alla tjejer mellan 5 och 20 ér med
utldndsk bakgrund en meningsfull fritid.
Fokus ligger pd att skapa sjélvfértroende,
trygghet och stolthet.

Intervju med Lennart Lummi,
grundare och projektledare fér SDFF Plus.

Varfér drog du igéng projektet
SDFF Plus?

"Man kan lugnt sdga att
det blev en fulltraff!” Jag ville né& ut till de tjejer med

utlédndsk bakgrund och begrdnsad

ekonomi som sallan ens kommer

i kontakt med féreningslivet. Min
tanke var att om inte tjejerna kommer till
oss, far vi helt enkelt ta klubben till dem. S&
jag d&kte ut till omrdden dar det bor ménga
nyanldnda och knackade pd. Med mig hade
jag ett gang bollar och ndgra vastar. Det var
s@ det hela bérjade for tio ar sedan.

Vad fick du for respons fran tjejerna?

Man kan lugnt sdga att det blev en fulltraff.
Redan efter tre mdnader var det 50 tjejer
som var igdng och spelade. Och idag
engagerar projektet ca 600 spelare frén hela
staden. Varje dag anordnas fotbollstrdaning
inom SDFF Plus ndgonstans i Sundsvall.

Gar du fortfarande runt och knackar dérr?

Nej, det behdver jag inte ladngre. Nu sprids det
snabbt mellan tjejerna och vi far hela tiden
nya spelare som vill vara med. Sa fort det
flyttar in en ny familj kontaktas de av véra
spelare och erbjuds vara med pd traningar.
P& sd satt far de snabbt tillgdng till en

massa nya kompisar och blir en del av var
gemenskap.

Hur har initiativet blivit mottaget hos
tjejernas fordldrar?

Vi har fatt mycket positiv feedback. Allt
eftersom projektet véxte blev dven deras
mammor nyfikna, s& nu har vi dessutom
startat traning for mammorna i damlag. Och
sen drojde det inte l&dnge foérrén papporna
blev lite avundsjuka. S& nu far de ocksé

vara med. Men det kdnns dnd@ helt ratt

att vi valde att satsa pd tjejerna férst. Den
strategin kommer vi att fortsdtta med.

Maénga av tjejerna har &ven blivit ledare.
Berd&tta!

En del av véra spelare visade tidigt att de
hade talang dven som ledare. N&gra fick
mojlighet att sommarjobba som trdnare och
har senare utbildats inom klubben. Nu har vi
startat en ledarutbildning fér idrottsledare
med bland annat traningslara, motivation
och méngfald pd schemat. Nar vara ledare
sedan sdker jobb s& har de ndgot som sticker
ut pd sitt CV.

Kan projektet véxa ytterligare?

Absolut. Vi har fétt stor uppmdrksambhet,
bdde lokalt och runt hela riket. Svenska
Fotbollférbundet &r intresserade av hur vi
jobbar och vi har en néra dialog med dem. Nu
ar var plan att & fler kommuner och klubbar
att inspireras av konceptet. Vi vill sprida idén,
for vi vet att den fungerar!

Vad goér SDFF Plus for skillnad i samhadllet?

Fotboll &r ett fantastiskt verktyg for
integration. Genom SDFF Plus blir tjejerna
en del av ett sammanhang. De far en vettig
sysselsattning pa fritiden och mé&nga nya
vanner. Det bygger upp deras sjalvfértroende
och hjdlper dem att komma ut i samhadllet.

Vad betyder Magnolia Bostads stéd?

Tack vare Magnolia Bostad har vi haft
mojlighet att driva projektet och erbjuda
kostnadsfri traning fér alla. Pengarna gér
bland annat till utrustning och att utbilda
samt ersatta vara ledare for det stralande
jobb de gor.

14. Magnolia Bostad. Fotbollbarhet 2021.

Stattena IF

L]

Ort: Helsingborg

-' : Antal medlemmar: 500
e Fotbollbar sedan: 2017

| flera ar har Magnolia Bostad delat ut
stipendium till Stattena IF. Stipendiet
tilldelas tvé tjejer som med stort
engagemang och hjdrta har starkt laget
under dret.

Intervju med Peter Strém Seeberg,
trénare fér damlaget pd Stattena IF.

Berdtta om er klubb.

Stattena IF ar en gammal klubb som

snart firar 100 &r. Idag &r vi en levande
fotbollsklubb med 6ver 500 medlemmar.
Klubbens damlag bildades 1971. Sedan dess
har de spelat i Allsvenskan hela tretton
s@songer och parkerar p& sextonde plats i den
Allsvenska maratontabellen fér damlag.

Vad &r era stérsta utmaningar?

Vi har ett strdlande ladge mitt i stan med
ett stort upptagningsomrdde. Det innebar
att vara spelare kommer frén stora delar
av staden, mdnga frdn socioekonomiskt
utsatta grupper. En hel del av de hdr tjejerna
saknar stéd hemifrdn och behéver mycket
support frén oss som klubb. Det kan handla
om allt frdn gratis medlemskap till att f&
skjuts till bortamatcher. Som tranare dr det
utmanande, men ocksa véldigt givande. Jag
ar stolt dver att vi kan erbjuda tjejer som
annars inte hade haft maojlighet att spela
fotboll, en sjalvklar plats i var klubb.

Vad betyder Magnolia Bostads stéd
till er verksamhet?

Tack vare Magnolia Bostad kan vi satsa dnnu
mer pd var tjej- och damverksamhet. Men det
ar inte bara en ekonomisk frdga. Att tjejerna
har en egen sponsor vacker dven stolthet
internt — badde hos spelare och tranare.

Vem fick arets Magnolia Bostads
Stipendium och varfér?

For oss handlar inte fotboll enbart om att
prestera bdst pd planen. Med stipendiet
vill vi dven lyfta de tjejer som gér mest for
laget. | ar fick Tinda och Smilla stipendie med
motiveringen:

"Tindra har tilldelats Magnolia Bostads
Stipendium 2021 fér sin spektakulara
férmdaga att lyfta hela laget. Alltid 6dmjuk
och redo att bjuda pd sig sjdlv ar Tindra pd
samma gdng férebild och sammanhallande
kitt i Nya Stattena Dam."

"Smilla tilldelas Magnolia Bostads Stipendium
2021 f6r sin aldrig sinande vilja att fortsdtta
kdmpa oavsett omstdandigheter. Med otroligt
hog l&dgstaniva far laget alltid en meter

extra och en knuten ndve i bdde med- och
motgdng. Smilla ar central i vart nybygge och
hennes nyfikenhet och spelgladje ar sjdlva
hjartat i Stattena.”
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Magnolia Bostads Fotbollbarhet

Ett langsiktigt
engagemang sedan 2016

Fotbollsfamiljen vaxer.

Har har vi samlat ett

axplock av de viktigaste

hdandelserna sedan
starten 2016.

Hdabo FF

Hébo FF

Eskilstuna United DFF & Hjdrta United
Ronjabollen

Sdtra SK

Huddinge IF

Stattena IF

Soédertdlje FK

QBIK

2016

Ar 2016 etableras en tanke hos
Magnolia Bostad: Hur kan vi

stétta samhadllet pa de orter vi ér
verksamma pa? Tanken fall p& fotboll,
en fantastisk sport. Den samlar
mdanniskor med olika bakgrund,
skapar gemenskap och daren vagini
samhdllet. Det ville vi vara en del av.
Vart samarbete med fotbollsklubbar
handlar dels om att vi, som
samhallsaktér, vill ta vart ansvar och
bidra till battre hdlsa och valmdende
bland unga mdnniskor. Dels vill vi
bidra till bdde 6kad integration och
bdttre jamstdlldhet pa de orter dér vi
verkar.

2017

Vi borjar ringa runt till klubbar

och reaktionerna blir valdigt olika.
Manga tror att vi skojar nér vi séiger
att vi bara vill sponsra tjejer. En
person lagger till och med pd luren.
Samtidigt blir m&nga glada, men lite
férvdnade. Men vi menar allvar och
blir huvudsponsor till Ronjabollen som
drivs av Sevana Ghadimi. Dessutom
bérjar vi sponsra var férsta elitklubb,
Eskilstuna United DFF och &ven
Hjérta United. Idag vaxer vér stora
fotbollsfamilj kontinuerligt med nya
klubbar. Vi har upptdckt att vi gor
nytta och det ar fantastiskt att se.

15

Hébo FF

Eskilstuna United DFF & Hjdrta United
Ronjabollen

Satra SK

Huddinge IF

Stattena IF

Sodertdlje FK

QBIK

IS Halmia

LBO7 - IF Limhamn Bunkeflo
Nynashamns IF

Sollentuna FK

Sundsvalls DFF & SDFF Plus
IK Uppsala Fotboll

Hébo FF

Eskilstuna United DFF & Hjérta United
Ronjabollen

Satra SK

Huddinge IF

Stattena IF

Sodertdlje FK

QBIK

IS Halmia

LBO7 - IF Limhamn Bunkeflo
Nyn&shamns IF

Sollentuna FK

Sundsvalls DFF & SDFF Plus
IK Uppsala Fotboll

Angered IS

Bro IK

IFK Kalmar

Lind6 FF

Orebro SK Ungdom

2018

2018 delas det nyinstiftade Magnolia
Bostad-stipendiet ut till Stattena IF.
Stipendiet tilldelas tvd tjejer som med
stort engagemang och hjarta hade
starkt laget under é&ret.

Samma ér blir vi huvudsponsor till IS
Halmia for klubbens damverksamhet
och integrationsprojektet "Fotboll
utan grdnser"”. Férutom fotboll
arbetar projektet dven med tjejers
sjalvkdnsla och gemenskap. Projektet
genomfors i samarbete med
Halmstad kommun och har dven till
uppgift att utbilda ledare.
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2019

Vi vélkomnar Orebro SK Ungdom.
Plugga forst, trdna sen ar den

enkla men briljonta idén bakom
Studiehjdlpen. Projektet har startats
pa initiativ av Grebro SK Ungdom och
hjalper ungdomar att planera och fé
ihop vardagen.

| maj 2019 anordnar Magnolia
Bostad en fartfylld och rolig cup
tillsammans med Nyndshamns IF,
med syfte att 6ka intresset for
fotboll bland tjejer. Dagen blir en
riktig succé med strdlande sol och
270 fotbollstjejer pa plan.

Hébo FF

Eskilstuna United DFF & Hjarta United
Ronjabollen

Satra SK

Huddinge IF

Stattena IF

QBIK

IS Halmia

LBO7 - IF Limhamn Bunkeflo
Nyndshamns IF

Sollentuna FK

Sundsvalls DFF & SDFF Plus
IK Uppsala Fotboll

Angered IS

Bro IK

IFK Kalmar

Lindd FF

Orebro SK Ungdom

Mariehem SK
Lunds BK
Skellefted FF
Sundbybergs IK
Boo FF

2020

Med bérjan under 2020 gdr vi ocksé in
med medel till féreningarnas sociala
fonder. P& sé& satt bidrar vi till att fler
barn och ungdomar ska kunna spela
fotboll pd lika villkor.

Vi bérjar ocksé sponsra

ytterligare tvd viktiga omréden:
sommarfotbollsskolor och utbildning
av kvinnliga ledare.

Sommarfotbollsskolor i Satra SK och
Lind6 FF aktiverar cirka 80 barn.

28

Hébo FF

Eskilstuna United DFF & Hjarta United
Ronjabollen

Sdatra SK

Huddinge IF

Stattena IF

QBIK

IS Halmia

LBO7 - IF Limhamn Bunkeflo
Nyndshamns IF

Sollentuna FK

Sundsvalls DFF & SDFF Plus
IK Uppsala Fotboll

Angered IS

Bro IK

IFK Kalmar

Lindé FF

Orebro SK Ungdom
Mariehem SK

Lunds BK

Skellefte& FF

Sundbybergs IK

Boo FF

IFK Ostersund
Krondngs If
Sandarna BK
Sodertdlje FK
IFK Osterdker FK

2021

Tillkning i fotbollsfamiljen! Vi sGdger
valkommen till fem nya klubbar i

ar. Ett sarskilt varmt valkommen
sdger vi till Sédertdlje FK som
dterupptar samarbetet efter ett
ars uppehdll. Tillsammans vill vi nu
satsa pd att bygga upp tjejfotbollen
i Sodertdlje. | &r infér féreningen
tvd sommarfotbollsskolor och en
traningsgrupp for tjejer.
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“Lund ar en valdigt trevlig stad
G.ttW/mJog har mange
fina'minnen fran bdde skola
och idrottsliv, berattar rtin,.
som gick pa Varfruskolar®ch
Svaneskolan i mellan- och™
hogstadiet och Spyken p&
gymnasiet.”
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Martin Dahlin

Magnolia Bostad
sponsrar Lunds BK
— klubben dar Martin Dahlins

karriar tog fart

Ett av de senaste tillskotten i Magnolia Bostads
fotbollsfamilj aGr Lunds BK. Klubben ar en valkand
plantskola for unga spelare och har fostrat ett flertal
kdnda fotbollsspelare, bland andra fotbollslegenden

Martin Dahlin.

Martin Dahlin bérjade som barn spela i Lunds
BK och det tog inte ldng tid innan han visade
sig vara en riktig supertalang. Snart fick

han smeknamnet "Krubbans Pelé". Krubban,
eftersom klubben kallas s& och Pelé, efter

en av varldens mest kanda fotbollsspelare
genom tiderna.

- Jag tyckte att det var otroligt kul att spela
fotboll ndr jag var yngre. Sedan hade jag turen
att f& géra min hobby till mitt jobb b&de under
karridren och efter, berattar Martin.

En malhjdlte

Som 19-&ring vérvades Martin till Malmd FF
och dérifrén tog karriaren fart pé riktigt.
Idag refererar vi till honom som en av de
absolut bdsta anfallarna genom tiderna och
minns honom bland annat som en mélhjalte i
fotbolls-VM 1994.

- Var bronsplats i VM slér allt jag varit med
om. Att Sverige tar brons och gér flest mal

i varldens dverldgset storsta sport och
turnering var helt fantastiskt att f& uppleva.

1999 stallde Martin fotbollsskorna pé& hyllan
och slutade med fotboll p& toppnivd. Idag
bor han med sin fru och tvé barn i Monaco,
ddr han driver Skandinaviens ledande
fotbollsagentur och hjdlper unga talangfulla
spelare p& végen mot en professionell
fotbollskarriar.

- Mitt tips till dem som verkligen vill satsa
pd fotbollen dr att ge allt. Det finns inte
ndgra genvdgar. Har du talang s& mdste du
fortfarande vara den som trdnar och jobbar
hérdast.

Martin &r dven investerare och bland annat en
av de stérsta aktiedgarna i Magnolia Bostad.

- Jag investerade valdigt tidigt

i Magnolia Bostad och har

féljt bolagets framgdangsrika . .

utveckling genom dren. Jag ar " Vill du satsa pd fotbollen
stolt dver att vara en del av mdste du ge allt!”

en nytdnkande och ansvarsfull

samhdllsutvecklare.
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Magnolia Bostads ESG-arbete

Hallbara boenden
for generationer

Magnolia Bostads satsning pd tjej- och damfotbollslag ar en del av
bolagets hdllbarhetsarbete dar, forutom ett socialt ansvarstagande,
dven ekonomiska och miljdmdssiga aspekter ingér.

22. Magnolia Bostad.

Fotbollbarhet 2021.

Hitta hem med
Magnolia Bostad

Magnolia Bostad vill vara en aktiv och
engagerad aktdr pd de orter dér bolaget
verkar. En central del i detta &r att bidra till
utvecklandet av trygga stadsdelar. Bolagets
engagemang i tjej- och damfotboll ar ett satt
att bidra till den lokala utvecklingen. Férutom
att stotta féreningslivet arbetar Magnolia
Bostad efter BoTryggt2030 for att genom
smart projektering bygga bort brott och
bygga in trygghet i de stadsdelar vi utvecklar.
Konkreta insatser kan vara upplysta, tydliga
entréer och att arbeta med belysning.
Trygghet dr en enormt viktig aspekt i
utvecklandet av ett hdllbart samhalle, inte
bara for att skapa trivsel utan dven framfoér
allt vélmdaende hos invanarna.

Agenda 2030
- FN:s hdllbarhetsmal kompassen

| Magnolia Bostads héllbarhetsarbete

utgdr man frdn Agenda 2030. Ambitionen

ar att bidra till att uppné alla FN:s 17
hallbarhetsmal men eftersom man ser att
bolagets pdverkan framst berér &tta av dem
har man valt att fokusera pé& dessa.

- De globala mdlen dr den mest ambitiésa
agendan fér hdllbar utveckling som finns.
Darfoér ar det naturligt att vi har Agenda
2030 som kompass ndr vi planerar och
mdalsdtter vart eget héllbarhetsarbete, sdger
Suzana Bossel.

For Magnolia Bostad har det alltid varit
viktigt att vara en ansvarstagande
sambhallsutvecklare. Arbetet fér att uppnéd

de &tta delmdlen kan sammanfattas i tre
strategiska fokusomréden: Ekonomiskt,
Miljomdssigt och Socialt ansvar. Bolagets
arbete med ekonomisk, social och miljdmdssig
héllbarhet (ESG) har ett tydligt fokus p&
trygghet och pd att utveckla klimatsmarta
boende dar det &r latt att géra héllbara val.

"For oss ar det en sjalvklarhet att
bidra till utvecklingen av ett hallbart

samhalle”

— Suzana Bossel, Marknads- och kommunikationschef.

ESG stér fér Environmental, Social och
Governance, ddr den sista innebdr styrning
och policyer som bolaget styr sin verksamhet
utifran.

— Ett exempel pd G:et &r var Uppférandekod
som alla medarbetare skriver under. Enkelt
forklarat beskriver koden hur vi ska uppféra
oss foér att vara ett schysst bolag, bade
internt mot varandra och externt mot vara
partners. Alla vara fotbollsklubbar ska ocksa
skriva under Uppférandekoden for att vi ska
sakerstdlla att vi har samma varderingar och
vad som dr viktigt fér en bra relation, sdger
Suzana Bossel.

Miljé- och klimatfréagan ar en central

aspekt av ESG-arbetet. Bygg- och
fastighetsbranschen ar en av de branscherna
i Sverige med stoérst klimatpdverkan. Det

ar darfér avgérande att Magnolia Bostad
tar sitt ansvar. Det handlar om att minska
pdverkan fradn produktion men ocksa att
gora det mojligt fér de som bor i bostaderna
att leva ett hdllbart liv. Darfér stravar
Magnolia Bostad efter att utveckla alla
projekt med mobilitetslésningar, gronytor
och med férnybar energi som exempelvis
solenergi.

Ett satt att minska klimatpdverkan i
produktion @r att bygga projekt med
trastommme. Magnolia Bostad samarbetar
med Derome kring visionen om den hdllbara
trastaden.

Ekonomiskt ansvar

En foérutsattning for att bedriva verksamhet
ar att det goérs pd ett satt som framjar
I&ngsiktig hallbar tillvéxt.

— Mdlet ar att skapa varde fér dgare och
ovriga intressenter. Genom att arbeta med
en stor och bred portfélj av hyresratter,
bostadsratter, samhallsfastigheter och

hotell minimerar bolaget sin finansiella risk,
sdger Fredrik Westin, CFO.

Under hosten 2020 emitterade Magnolia
Bostad sin forsta gréna obligation. Den grona
obligationen &r listad pd Nasdaq Sustainable
Bond list.

— Vi dr mycket ndjda 6ver det stora stédet
vi mdtts av fr&n investerare! Med den gréna
obligationen éronmarker vi kapital for
projekt med hog miljomdssig standard. Det
har &r en viktig byggsten i vart fortsatta
hallbarhetsarbete, séger Fredrik Westin.

Det borjar med oss

Magnolia Bostads medarbetare ar sé klart
helt avgérande for bolagets affar och fart
framat. Att sakerstélla att medarbetare mar
bra och verkar i en sdker miljé ar nyckeln till
engagerad personal som vill géra skillnad p&
arbetet.

- Mdéngfald och jamstdélldhet i organisationen
ar fradgor vi tar pd stérsta allvar — fér att
sdkerstdlla att vi kan attrahera och behélla
den basta kompetensen. Idag bestar var
personalstyrka av ndgot fler kvinnor an man
och ledningsgruppen bestdr av 40 procent
kvinnor, avslutar Suzana Bossel.

Nasdaq ESG
Transparency
Partner

Magnolia Bostad ar
ESG Transparency
Partner hos Nasdaq
vilket innebdr att
bolaget rapporterar
nyckeltal kopplade
till miljo, sociala
faktorer och styrning
till Nasdags ESG-
databas fér att bidra
till 6kad transparens
pd finansmarknaden.

Over

90%

av alla Magnolia
Bostads boenden
som fardigstalldes
under 2020 ar
miljocertifierade
enligt Miljébyggnad
Silver eller Svanen.

Trdhus ger ldgre
klimatpaverkan

Att bygga i tra
&ridag det mest
klimatsmarta
alternativet som finns.
Produktionen stér
foér ndstan halften av
en byggnads totala
klimatp&vekan och
ndr vi bygger i tré
kan vi minska denna
paverkan med upp till
30 %.
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Magnolia Bostad utvecklar hyresratter,
bostadsrdtter, samhallsfastigheter och hotell
i attraktiva ldgen i Sveriges tillvaxtorter och
storstader. Va@ra boenden utvecklas bade fér
forsdljning och for egen férvaltning.

Vi verkar frén Ystad i séder till Luled i norr
och har kontor p& fem orter: Stockholm,
Goteborg, Malmg, Norrképing och Umeé.

Vart arbete styrs av en helhetssyn

dar verksamheten bedrivs pd ett satt

som framjar en l&ngsiktigt hallbar
samhallsutveckling. Vi skapar moderna

hem och boendemiljéer samtidigt som vi
engagerar oss i livet pd de orter dar vi verkar.

MAGNOLIA

Magnolia Bostad
Sturegatan 6
Box 5853
102 40 Stockholm

magnoliabostad.se



